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Introducción

• Desafíos para las enfermeras en la implementación del modelo
por cuidados progresivos del Hospital del Salvador

Introducción

Una de las estrategias de la actual reforma contempla un cambio en la gestión
hospitalaria y corresponde a la implementación del modelo de atención por
cuidados progresivos, que consiste en lograr un desplazamiento en el eje central
de los cuidados y de la atención, desde el equipo de salud hacia el usuario, lo que
atañe directamente a la enfermera por ser ésta la responsable de la gestión del

Los hombres tienden a creer que el modelo es dificultoso y las enfermeras que
tienen entre 28-32 años de edad, además de quienes egresaron entre el 2005-
2007 y que tienen entre 1-2 años de ejercicio, presentan una postura indiferente.
Los encuestados que tienen más de 38 años, egresados entre 1976-1997 y que
llevan trabajando más de 10 años piensan que el modelo es beneficioso. Enp p g

cuidado.

Objetivos

1. Describir la situación actual de la enfermera en relación al Modelo por Cuidados
Progresivos.

j p q
contraste de los que trabajan en el área Médica SPA y aquellos que se
desempeñan en el área quirúrgica que tienen entre 3-10 años de servicio, 23-27
años de edad y que egresaron entre el 1998 y el 2004, quienes consideran al
modelo como dificultoso frente al rol de investigación.
Los encuestados que tienen más de 38 años y que egresaron entre el 1976-1997
y que llevan trabajando más de 10 años piensan que el modelo es beneficioso e

Metodología

Se realizó en 2 Hospitales Públicos de la ciudad de Santiago de Chile En el

2. Identificar los beneficios y las dificultades que conlleva la implementación de
este modelo en relación al Rol administrativo, asistencial, educacional, de
investigación y autoformación.

relación al rol asistencial

Conclusiones

La percepción de los encuestados con respecto al Modelo de atención por
Cuidados Progresivos en relación a sus roles profesionales es que ésta

Se realizó en 2 Hospitales Públicos de la ciudad de Santiago de Chile. En el
Hospital Del Salvado y el Hospital San Borja Arriarán.
Es de tipo descriptivo, transeccional. En una población de 57 Enfermeras se
trabajó con una muestra de 50. Se utilizó un Cuestionario Autoadministrado, el
cual se confeccionó acorde a los objetivos del presente estudio y fue validado
previamente.

implementación ha generado beneficios, indiferencias y algunas dificultades
además de algunos cambios en comparación al modelo tradicional en el desarrollo
pleno de cada uno de los roles que componen el perfil profesional. Generando en
cambio una amplia gama de desafíos a superar para las enfermeras(os)
encuestadas del Hospital del Salvador, para que así la implementación de éste se
transforme en una herramienta más para el desarrollo íntegro de la enfermera(o),
y por ende para la generación de atención médica y cuidados de enfermería dey por ende para la generación de atención médica y cuidados de enfermería de
calidad.
Observándose que existe una diferencia en esta percepción según los grupos
generacionales de las enfermeras.

Resultados

El rango de edades de la muestra se encuentra entre los 23 y 62 años, con una
media de 32 años. El 88,37% de sexo femenino. Del Análisis de correspondencia
se interpreta que:
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