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46 MILLONES DE MEXICANOS POBRES

22 millones viven en la pobreza extrema - .
15 millones de pobres en el medio rural ¢ .\
25 millones de mexicanos no cuentan con } 8§ £
agua potable en su hogares 9% Y
40 millones no cuentan con condiciones
minimas de higiene ambiental
1000 municipios del pais se encuentran en
condiciones de alta marginalidad
15 millones de niflos viven en
condiciones de pobreza
4 millones de menores indigenas
sufren discriminacion




2 millones de escolares no acceden ala escuela B¢
800 mil abandonan las aulas debido a la pobreza |
60 mil nifios mueren antes de cumplir |

5 anos por causas previsibles

9 de cada 100 ninos nacen

con bajo peso al nacer
1000 mujeres en ed d productlva fallecen cada
afio por no acceder oportunamente

a servicios de salud

400 mil embarazos anualmente corresponden a
adolescentes




3.5 millones de adultos no saben leer y escribir _
1 millén 200 mil hijos de jornaleros agricolas R
viajan con sus padres al norte del pais.

30 mil ninos son repatriados anualmente en el
Intento por cruzar la frontera

3 de cada 4 ninas que viven en la calle

lo hacen huyendo del maltrato

y el abuso sexual en sus hogares

Fuente: Unicef-México / Sedesol y Progresa




Indicadores de Equidad Social

B Niveles de pobreza
B Distribucion de lariqueza

MEXICO B Distribucidon del conocimiento
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Indicadores de ...

B Situacion de la mujer

B Bienestar psicoldgico

B Acceso a serviclos

B Habitat y distribucién espacial /A\i\

A




Nueva vision social

Grandes nucleos de
poblacion estan quedando
fuera del desarrollo social

provocando la expansion
de comunidades no sanas,
gue dificultan cada vez
mas el mismo desarrollo

La Unica manera de romper
este circulo vicioso es a partir
de una nueva vision social



Nueva vision social

Esta nueva vision social plantea la necesidad de que:

® Cada sector asuma su rol vy
corresponsabilidad en el
desarrollo social.

® Desde su propio rol, establezca
vinculos de cooperacion vy
allanza con los otros sectores.

® Se genere una nueva sinergia
soclal entre Gobierno, Empresa,
Tercer Sector




Allanzas 1ntersectoritales

erX|bIe agll oportuna y eflcaz a
IOSHIERIEMESISECIAlES.




Responsabilidad Social Empresarial




¢, Que Hacer ?

¢, COmMo construir en
México Alianzas
Intersectoriales ?

¢, Como apoyar a ¢, Como cooperar

la empresa en las estrategicamente y
Anmimmae Aa salir fortalecido en

GERIET R . una relacién ganar
Inversion Social” ganar ?




Concepcion del Desarrollo
De la asistencia tradicional al desarrollo integral

Asistencialismo

Dar

Dar del tener
Paternalismo
Dependencia
Exonera de la gestion

W

Status Quo

Desarrollo

Participar

Participar del ser
Compromiso
Responsabilidad
Promueve la gestion

W

Cambio Social




ROLES DE LOS ACTORES

Gobierno
Nuevo marco legal que estimule la accion de
empresas y ciudadanos , movilizar recursos
jlunto con los otros sectores

Tercer Sector Empresas

Diseflando estrategias que
faciliten la participacion social
de la empresay su inversion en
la comunidad.

Identificandolo, conociéndolo y
promoviendo mecanismos de
profesionalizacion que
permitan mejorar su eficaciay
eficiencia a favor del desarrollo
social.




Responsabilidad Empresarial:
¢, Por qué participar en el desarrollo
soclal?

La participacion de la empresa en el desarrollo social es
parte de su responsabilidad social

El apoyo a su comunidad es una inversion solida a largo
plazo

Con programas estructurados de filantropiay
responsabilidad empresarial, también se obtienen
beneficios a corto plazo

El talento empresarial y las relaciones sociales de la
empresa son su principai recurso para aportan al
desarrollo social



Econdmico

Sostenible

Ambiental _Social



Socledad - Empresa
Un Sistema Sinérgico

IMPERATIVO ETICO
Derechos y Deberes

ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES

SOCIEDAD

IMPERATIVO PRACTICO
Supervivencia y Efectividad



Responsabilidad Social Empresarial

® Organizaciones como nucleos dinamicos de la sociedad.

— Agentes de cambio:
e Generadoras de cambio.
e Instrumentos de asimilacion del cambio.

.

Aprendizaje
Innovacion
Crecimiento Integral Continuo



La empresa y su participacion
en el desarrollo social

Una empresa socialmente responsable es aquella que:

Ofrece bienes y servicios de calidad

ElGenera utilidades y empleos

Cumple con las regulaciones laborales,
fiscales, ambientales, y éticas.

= Invierte tiempo, talento y recursos en el
desarrollo de la comunidad



La empresa socialmente
responsable

Una empresa socialmente responsable es aquella que:

Proyecta a la sociedad su Mision y principios.
glGenera un positivo clima laboral
Tiene una adecuada gestion operativa, genera
resultados positivos.

Sl Mantiene una estrecha relacion con la
sociedad

Invierte tiempo, talento y recursos en el
desarrollo social



Modelos de Filantropiay
Responsabilidad Empresarial

Consejos y asesoria

Programas corporativos de donativos - donativos anuales,
compromisos durante varios anos, fideicomisos, igualar
donativos de los empleados, aportaciones condicionadas,
patrocinios, comercializacion de eventos, donativos en
especie

Programas de voluntariado - Suministro de personal,
motivacion del personal para realizar trabajo voluntario

Asociaciones con organizaciones de la sociedad civil -
mercadotecnia relacionada a las causas socilales

Fundaciones Corporativas



Metodologia para adoptar una causa

Una empresa con programas de

responsabilidad empresarial

adecuados:

Identifica las causas que desea apoyar

Destina una entidad especifica para hacerlo
Establece politicas y procedimientos

Establece criterios de evaluacion, tanto para sus donantes como
para el resultado de sus aportaciones



Aportaciones en efectivo

Los donativos anuales

Los compromisos durante varios anos
Los fideicomisos

Igualar los donativos de los empleados
Las aportaciones condicionadas

Los patrocinios

L a mercadotecniarela da con una causa

La comercializacion de eventos



Otras aportaciones

® Los donativos en especie
® E| suministro de personal

® E|l uso del nombre de la

compania

® La asesoria especializada



Aportaciones de las Empresas
Grandes

¢, Cuantos dan? M Aportan
M No aportan
12%

¢,Cuanto dan?

Mas del 1%
 — |

Entre 5y 1%

88%
Responsables —————————

Menos del .5%

0% 20% 40% 60%

60%-:L
4095

20% -

B Alta Direccion

Mandos Intermedios
B Comités o Fundaciones

0% -




Aportaciones de las
Empresas Medianas

¢,Cuanto dan?

¢, Cuantos dan?

O Aportan
M No aportan

46%
54%

Responsables

60%
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30%
20%
10%
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Menos de .5%

Entre 5y1% Mas del 1%

40%07

20%01

B Alta Direccion

O Mandos Intermedios

O Otro

0%o-




Revista FORTUNE

9,835 Graduados de Harvard con MBA

41%

59%

CEOs de 500 Empresas

27%

G T

.

E Involucrados en OSC

@ Forman parte de un Patronato

B Colaboran con mas de 5 OSC




Caracteristicas de la participacion
soclal de la Empresa

® Es reactiva, no proactiva

® No existe una politica social incorporada a la
organizacion

® No se definen criterios para otorgar donativos

® No se evaluael impacto de lainversion social
realizada

® No se difunden los resultados obtenidos

%

i No se aprovechan las ventajas competitivas !



Ventajas Competitivas
de la Responsabilidad Social

* El Incremento de las ventas de su
producto o servicio

 La lealtad, orgullo y participacion
de sus empleados

* El interes de sus socios por
conocer sus estrategias de
Inversion social

* La apertura de nuevos mercados

para su negocio

 La mejora de su imagen publica
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