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• CARACTERÍSTICAS DE UNA RED.

• Un grupo de organizaciones o individuos que se reúnen para alcanzar metas 
comunes o intereses en común.

• Medios para la acción social a través del intercambio y el aprendizaje 
mutuo.

• Procesos sostenidos a través de alguna forma de comunicación.

• Compromiso para desarrollar una estructura conjuntamente y con 
responsabilidad compartida.

• Base sobre el hecho de que los miembros que la integran son a su vez 
propietarios de la red y por consiguiente comparten sus objetivos y sus 
medios de acciónmedios de acción.











Redes libres se escala

Las llamadas "redes libres de escala" ("Scale-Free Networks") ( )
están caracterizadas por la invariancia escalar. 
Esto significa que la red  (por ejemplo la Internet y las carreteras)g q p j p y
no está construída alrededor de una distribución de la conectividad 
con forma de campana de Gauss 
(mas o menos la misma cantidad de vínculos 
para la mayoría de los nodos), 
sino en torno a unos pocos nodos que disponen 
de una tremenda capacidad de vincularse al resto de la red. 



Pareto decía que hay muchas cosas sin importancia yPareto decía que hay muchas cosas sin importancia y 
algunas claves y que por lo general, el 80% de las 
resoluciones de problemas se originan en el 20% de los p g
elementos. Observó por ejemplo que el 20 % de la 
población se quedaba con el 80 % de los recursos, p q ,
independientemente de la cultura que estudiaba.



Siguiendo a Pareto podemos hacer las siguientes hipotesis:g p g p
Una minoría de internautas representarán la mayoría de las visitas.

Una minoría de archivos serán causantes de los mayores costos de 
ediciónedición.
Una minoría de problemas causarán el grueso del retraso de un 
proceso.
U i í d id t á l d t ióUna minoría de ideas que representarán la mayor causa de atracción 
de atención.
El 20% de los Motores de Búsqueda generarán el 80% de las visitas 
(Google + Yahoo por ejemplo)
El 20% de las palabras clave generarán el 80% de las visitas a una 
pagina determinada.p g

¿Se cumplen estas presunciones? Si!
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DIFICULTADES Y FACTORES 
QUE CONTRIBUYEN A SU DESGASTE

Carencia de objetivo común.
Deficiente canalización de la información.Deficiente canalización de la información.
Falta de recursos económicos.
Falta de retroalimentaciónFalta de retroalimentación.
Multifuncionalidad de los participantes.
Conflicto de poderConflicto de poder.
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Ausencia de validación y reconocimiento.Ausencia de validación y reconocimiento. 
Carencia de reflexión critica.
A i d l ió d l t b j dAusencia de evaluación del trabajo en red.
Protagonismo v/s invisibilización.
Personas que se sienten inamovibles 
y no dan espacio a nuevas ideas.y p
Metas o expectativas muy altas.
Sistema de vínculos verticales más que horizontalesSistema de vínculos verticales más que horizontales.
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Disputa y búsqueda de poder.p y q p
Dificultad en ponerse de acuerdo.
Las crisis o conflictos particulares que afectan al colectivoLas crisis o conflictos particulares que afectan al colectivo.
Dificultades en determinar tiempos que se dedica al trabajo.
Privilegiar el trabajo de la propia organizaciónPrivilegiar el trabajo de la propia organización 
por sobre el de la red.
Objetivos poco clarosObjetivos poco claros.
Carencia de democracia interna.
F lt d i ió fl idFalta de comunicación fluida.
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FORTALEZAS Y FACTORES QUE LA POTENCIAN Q

Muchas cabezas piensan más que una.p q
Distribuir y coordinar tareas de acuerdo a las necesidades.
Se asumen tareas de acuerdo a la experticia.Se asumen tareas de acuerdo a la experticia.
No se siente soledad.
Permite ampliar visionesPermite ampliar visiones.
Hay acciones complementarias.
Se es más resolutivoSe es más resolutivo.
Se acumulan fuerzas.
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Se puede potenciar la formación y prevención.Se puede potenciar la formación y prevención.
Experiencia desarrollada en un tema.
Vi ibili l bj ti f ilid dVisibiliza el objetivo con mayor facilidad
Aumenta la cobertura.
Liderazgo positivo.
Compromiso de los participantes.p p p


