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Introduccion

La inmunizacion es de las intervenciones mas costo-efectivas en Salud Publica.
Reduce significativamente la morbimortalidad de enfermedades prevenibles por
este medio.

Para mantener niveles efectivos de proteccion, es importante conseguir coberturas
vacunales elevadas para controlar la circulacion del agente. Es clave para el éxito
como se realicen la gestion y operacion del programa.

En el brote del 2007, la regién de Valparaiso fue 2° en el pais con mayor tasa de
casos de Rubéola en Hombres de 19 a 29 afos.

Objetivos

Identificar nuevas modalidades de trabajo y estrategias que favorezcan y
garanticen el cumplimiento de coberturas utiles del programa. Aplicar y evaluar
nuevos modelos de gestidn de recursos humanos en campafa sarampion rubéola
2007.

Metodologia

Desde el 2000 a la fecha las coberturas de las campafias han disminuido
progresivamente hasta cifras de 88%. La Seremi de Salud de la Regién de
Valparaiso, visualizé que la presente campafia dirigida a hombres de 19 a 29
afios, obligaba a buscarlos en horarios vespertinos y nocturnos. Por ello decidio
reforzar el programa, contratando equipos vacunadores especiales.

Se identificaron 3 zonas claves para el trabajo de los equipos. Estas se escogieron
considerando ciudades caracterizadas por: concentrar poblacién Universitaria,
Institutos y gran vida nocturna.

- San Felipe: 3 equipos conformados por 1 enfermera y 2 paramédicos.
Supervisora: asesora del Programa Oficina Provincial de Aconcagua.

- Valparaiso y Vifia del Mar: 2 equipas formados por 2 enfermeros 2 paramedicos y

1 oficial administrativo. Supervisora; Coordinadora regional del programa.

- Quillota: 1 equipo formado por 1 enfermera y 2 técnicos paramedicos.

Supervisora: Coordinadora regional del programa.

El trabajo de los equipos se concentro en Estadios, Rodoviarios y Centros

Nocturnos de entretenimiento.

Luego, comparamos comunas en las cuales se contrataron equipos especiales con

aquellas cuyo trabajo se realiz6 de manera habitual.

Resultados

La cobertura regional de la campafa fue de 90,4%. Destacan las coberturas
alcanzadas en las comunas reforzadas por los equipos:

Valparaiso: 126%. Vifia del Mar: 116.6%. Quillota 90%. San Felipe: 101.4%

En contraste, Quilpue: 49,3%; Villa Alemana: 35,1%; El Tabo: 48%; La Ligua:
62%. Limache: 62%. Petorca: 64,8%. El Quisco: 67,1%. Cartagena: 75%.

Los 6 equipos contratados por Seremi de Salud vacunaron el 20% del total de
vacunas colocadas en la region durante la campafa (28.092 de 140.460
vacunados).

El otro 80% fue logrado por los equipos de 95 establecimientos publicos y
privados participantes en la campafia en horario de 8:00 a 17:00 hrs.

La compra de servicios alcanzé a $5.847.000.
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Conclusiones

La estrategia de contratar personal de apoyo a la campafia de vacunacion
Sarampion Rubéola fue efectiva. Las altas coberturas alcanzadas por equipos de
refuerzo demostraron que éstos cumplieron la misién encomendada.

La poblacion objetivo mostré una excelente receptividad en los lugares nocturnos
y de esparcimiento ante la oferta de los equipos.

La experiencia reafirma que actividades de salud como la presente, deben
adaptarse a los habitos, necesidades y requerimientos de los usuarios.
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